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Miriam hat mehr als 25 Jahre Erfahrung in der 

Entwicklung von Menschen und 

Organisationen, davon zehn Jahre in 

Führungspositionen. Ihr Schwerpunkt liegt auf 

Führungskräfteentwicklung, 

Talentmanagement, Kulturentwicklung und 

Coaching. Sie hat in einer Vielzahl von 

Branchen gearbeitet, darunter 

Telekommunikation, Airline/Airline Catering, 

Recht, FMCG und Bildung. 

 
Mobile +49 (0) 1575 6562698 
Email  Miriam.desjardins@psfi.org 

 

Erfahrung / Schwerpunkte 

 Leadership Development 

 Team and Zusammenarbeit 

 Diversity Management 

 

Education and qualifications 

 Positive Leadership: PERMA-Lead® Profiler 
Certification / 360° Feedback / Culture Analysis, 
ebner-team Training Forschung Coaching GmbH, 
Wien / Österreich 

 Hogan Assessment Certification, 3MinuteMile, UK 
 System. Coaching, Systemisches Institut Hamburg 
 Innovations-Moderator / Design Thinking, Lorenzo 

GmbH, Berlin 
 Change Management, Königswieser & Network, Wien 
 Master of Business Administration (MBA), Open 

University Business School, Milton Keynes/UK 
 MBTI Certification, Oxford Psychologists Press, 

Oxford/UK 
 Weiterbildung zur Personal- und Organisations-

entwicklerin, WBB Gesellschaft für Personal- und 
Organisationsentwicklung mbH, Tübingen 

 Analytisch orientierte Gruppentherapie, 
Arbeitsgemeinschaft für die Anwendung der 
Psychoanalyse in Gruppen e. V., Göttingen 

 Psychologie (Diplom), Johann Wolfgang Goethe 
Universität, Frankfurt am Main 
 

 

About Miriam 

In ihrer letzten Position war Miriam als Senior Manager 

People Development & DEI bei Linklaters verantwortlich 

für die L&D-Programme in den fünf Büros in Deutschland. 

In ihren Verantwortungsbereich fiel außerdem die 

Entwicklung und Implementierung von Initiativen im 

Hinblick auf Talent- und Performance-Management sowie 

die Förderung von weiblichen Talenten. Während dieser 

Zeit coachte sie Partner, u. a. mit Hilfe psychometrischer 

Methoden, und baute zahlreiche Coaching-Programme 

auf. 

Zuvor war Miriam bei einer Fluggesellschaft als 

Gruppenleiterin für Personal- und 

Führungskräfteentwicklung tätig, wo sie 

maßgeschneiderte Initiativen für 250 Führungskräfte und 

600 High Potentials verantwortlich war, sowie im 

Bildungswesen, wo sie Entwicklungsprogramme für 

Lehrkräfte und Schulleitungen entwarf und umsetzte. 

 

Mit dem Bewusstsein, dass jede Organisation einzigartig 

ist, entwickelt Miriam maßgeschneiderte Lösungen für die 

jeweiligen Herausforderungen und Ziele. 

Kunden schätzen Miriam für ihre empathische und 

zugleich motivierende Art. Sie ist stärken- und 

lösungsorientiert und pragmatisch in der Umsetzung. 

 

Miriam ist Diplom-Psychologin und hat einen Master in 

Business Administration (MBA) sowie zusätzliche 

Zertifikate in Systemischem Coaching, Positive Leadership, 

MBTI, Hogan Assessment, Change Management und 

Design Thinking. 

‘PSFI' is the trading name of PSFI LLP, a Limited Liability Partnership registered in England and Wales with the Partnership Number OC439907 and with its registered office at 124 City Road, London, EC1V 2NX. 

 

 

 

 


